POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

APROBADA FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2022-2023
Forma de divulgacioén de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO
Area responsable: Oficina Asesora Juridica
Fecha de la formulacién: 2021-12-18
Usuario que realizé la formulacién: JHORDIN STIVEN SUAREZ LOZANO
Fecha aprobacién: 2021-12-20
Usuario que realizé la aprobacién: JOSE MANUEL NIEVES RODRIGUEZ

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: NO RECONOCIMIENTO DE PENSION SUSTITUTIVA
Justificacién: El insumo se encuentra formado por la cantidad de demandas interpuestas y admitidas contra la entidad y se selecciona la

presente causa en razon a que corresponde a la primera por la que mas veces nos han demandando en el periodo de
tiempo analizado, con un total de 32 veces, existe un riesgo considerable de condenas y porque pese a que fue una causa
priorizada en el afio 2020-2021 a contrarrestar, persiste la causa dentro de la entidad.

Subcausa: Incumplimiento parcial de politicas y directrices en estricto sentido impartidas por el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacion y la falta de aplicacién del precende jurisprudencial

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 32 (32 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 718,651,606.80

Indicador de resultado - Medida:

Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia
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Indicador

Medida

Descripcion medida
periodo 1

Cantidad
periodo 1

Forma
implementacién
periodo 1

Frecuencia
implementacién
periodo 1

Descripcién medida
periodo 2

Cantidad
periodo 2

Forma

implementacién

periodo 2

Frecuencia
implementacién
periodo 2

UNIFICAR
CRITERIOS

Se considera
necesario unificar
criterios relacionados
con las solicitudes de
pensién sustitutiva
impartidas por el
Comité de Defensa
Judicial y
Conciliacién, en
general por la
Entidad y de acuerdo
ala jurisprudencia
reciente proferida
por las altas cortes, el
cual estara dirigido a
los integrantes de la
Subdireccién de
Prestaciones Sociales
y al GIT De
Prestaciones
Economicas

UNICA
IMPLEMENTACIO
N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

se considera
necesario actualizar o
socializar la
unificacién de
criterios realizada
con respecto ala
sustitucion pensional

UNICA

IMPLEMENTACIO

N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Indicador de gestién - Mecanismo:

Indicador

Medida

Descripcién

periodo 1

Cantidad

Forma
periodo 1

Frecuencia
acion 1

1 pe;iodn 1

periodo 1

Descripcién
mecanismo
periodo 2

Cantidad
periodo
2

Forma

1

Frecuencia

cién periodo | ciéon periodo

UNIFICAR
CRITERIOS

ACTO
ADMINISTRATIV
(0]

Se proferira un acto
administrativo mediante
el cual se unifiquen los
criterios relacionados
con las solicitudes de
pension sustitutiva
impartidas por el Comité
de Defensa Judicial y
Conciliacion, en general
por la Entidad y de
acuerdo ala
jurisprudencia reciente
proferida por las altas
cortes, el cual estara
dirigido a los integrantes
de la Subdireccién de
Prestaciones Sociales y al
GIT De Prestaciones
Econémicas

Se proferird un acto
administrativo
mediante el cual se
unifiquen los
criterios relacionados
con las solicitudes de
pension sustitutiva

UNICA

1 IMPLEMENTACIO

N

TRIMESTRE 2
(ABRIL, MAYO,
JUNIO)

Se realizara la
socializacién o

actualizacién del acto

administrativo

mediante el cual se 1

unifiquen los

criterios relacionados
con las solicitudes de
pensién sustitutiva

TRIMESTRE 2
(ABRIL,
MAYO,
JUNIO)

UNICA
IMPLEMENT
ACION

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Indicador de resultado - Medida
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(No se ha reportado seguimiento)

Indicador de gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de acciéon 2

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

NO RECONOCIMIENTO DE PENSION DE SOBREVIVIENTE

El insumo se encuentra formado por la cantidad de demandas interpuestas y admitidas contra la entidad y se selecciona la
presente causa en razén a que corresponde a la segunda por la que mas veces nos han demandando en el periodo de
tiempo analizado, con un total de 18 veces, existe un riesgo considerable de condenas y porque pese a que fue una de las
causas priorizada en el afio 2020-2021 a contrarrestar, persiste la causa dentro de la entidad pero con una reduccién de 38
casos en comparacion a la Politica de la anterior vigencia.

Incumplimiento parcial de politicas y directrices en estricto sentido impartidas por el Comité de Defensa Judicial y
Conciliacién y la falta de aplicacién del precende jurisprudencial

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis: 18 (18 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $409,696,165.70

Indicador de resultado - Medida:

Indicador Medida

Descripcion medida | Cantidad .Forma g4 .Frecuenma . Descripcion medida | Cantidad Forma o2 Frecuencm o2
. . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
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proferida por las altas
cortes, el cual estara
dirigido a los integrantes
de la Subdireccién de
Prestaciones Sociales y al
GIT De Prestaciones
Economicas

pensién de
sobreviviente

con las solicitudes de

pension de
sobreviviente

L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se considera
necesario unificar
criterios relacionados
con las solicitudes de
pension de
sobreviviente
impartidas por el
Comité de Defensa o
. Se realizard la
Judicial y s
Conciliacién, en actualizacién o
UNIFICAR eneral por ia UNICA TRIMESTRE 2 socializacién de la UNICA TRIMESTRE 2
1 & X P IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, unificacién de 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO,
CRITERIOS |Entidady de acuerdo o :
- . N JUNIO) criterios realizada en N JUNIO)
ala jurisprudencia . i
. . materia de pensién
reciente proferida s
de sobreviviente
por las altas cortes, el
cual estara dirigido a
los integrantes de la
Subdireccién de
Prestaciones Sociales
y al GIT De
Prestaciones
Econdémicas
Indicador de gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Freﬁuenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl mecanismo periodo Ve A e 3
5 N A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se proferira un acto
administrativo mediante
el cual se unifiquen los
criterios relacionados
con las solicitudes de
pensién de sobreviviente Se realizara la
impartidas por el Comité |Se proferira un acto socializacion o
de Defensa Judicial y administrativo actualizacion del
UNIFICAR ACTO Con?lhgc?lj;,gn gdeneral meffi:ante xlel cual se UNICA TRIMESTRE 2 adrg}msttra;lvo ' UNICA ;I‘Ifél\}{{iSTRE 2
1 ADMINISTRATIv |POr @ Bntidady de unitiquenfos 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYQ, |Mmeciantecicuaise 4 IMPLEMENT g
CRITERIOS 0 acuerdo ala criterios relacionados N JUNIO) unifiquen los ACION MAYO,
jurisprudencia reciente | con las solicitudes de criterios relacionados JUNIO)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Indicador de resultado - Medida
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(No se ha reportado seguimiento)

Indicador de gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de acciéon 3

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: INCUMPLIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL
Justificacion: El insumo se encuentra formado por la cantidad de demandas interpuestas y admitidas contra la entidad y se selecciona la

presente causa en razén a que corresponde a la tercera causa por las que mas veces nos han demandando en el periodo de
tiempo analizado, con un total de 15 veces y porque pese a que fue una causa priorizada en el afio 2020-2021 a
contrarrestar, persiste la causa dentro de la entidad pero con una reduccién de 9 casos en comparacién a la Politica de la
anterior vigencia

Subcausa: Falta de actualizacién del procedimiento de pago de sentencias

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis: 15 (14 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de andlisis: $ 474,499,242.66

Indicador de resultado - Medida:

Forma Frecuencia s q q Forma Frecuencia

q o q ... |Descripcién medida |Cantidad |, oo q oo

implementacién |implementaciéon q q implementacién |implementacién
q q periodo 2 periodo 2 q q
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Descripcion medida | Cantidad

Indicador Medida periodo 1 periodo 1




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se considera
necesario actualizar
el procedimiento de
pago de sentencias,
reduciendo los
términos para
efectuar los pagos y
modificando algunas o
. tividades Se realizard la
DISENAR acl ionad 1 UNICA TRIMESTRE 2 actualizacién o UNICA TRIMESTRE 2
1 PROCEDIMI [ & 2 O s o o IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, |socializacién del 1 IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO,
ENTO Iismos, € cual estara N JUNIO) procedimiento de N JUNIO)
dirigido a las dreas .
. pago de sentencias
involucradas en el
pago de sentencias
judiciales, es decir la
Coordinacién de
Prestaciones
Econdmicas y la
Subdireccién
Financirea.
Indicador de gestién - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencw
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl ion | mecanismo periodo el N 5l q
q q q q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se proferira un acto
administrativo mediante
el cual se actualizard el
procedimiento de pago
de sentencias,
reduciendo los términos
para efectuar los pagosy | e proferira un acto Se realizard la
DISENAR ACTO mOfiilficando algulnas adm%nistrativo UNICA TRIMESTRE 2 social{zaciﬁn o UNICA TRIMESTRE 2
1 PROCEDIMIE | ADMINISTRATIY |2Ctividades relacionadas | mediante el cualse | IMPLEMENTACIO | (ABRIL, Mayo, |2ctualizacion del 1 vpEMENT | (ABRIL
NTO 0 con los mismos, el cual actualizara el N JUNIO) procedimiento de ACION MAYO,
estara dirigido a las dreas | procedimiento de pago de sentencias JUNIO)
involucradas en el pago | pago de sentencias proferido
de sentencias judiciales,
es decir la Coordinacion
de Prestaciones
Econémicas y la
Subdireccién Financirea.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Indicador de resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)
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Indicador de gestion -

Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 4

Insumo:
Causa:

Justificacién:

LITIOGISIDAD

NO RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ

El insumo se encuentra formado por la cantidad de demandas interpuestas y admitidas contra la entidad y se selecciona la

presente causa en razon a que corresponde a la cuarta causa por la que mas veces nos han demandando en el periodo de
tiempo analizado, con un total de 15 veces, existe un riesgo considerable de condenas y porque pese a que fue una causa
priorizada en el afio 2020-2021 a contrarrestar, persiste la causa dentro de la entidad pero con una reduccién de 20 casos
en comparacidn a la Politica de la anterior vigencia

Subcausa:

Conciliacién y la falta de aplicacion del precende jurisprudencial

Formulacién de indicadores del Plan de accion

Incumplimiento parcial de politicas y directrices en estricto sentido impartidas por el Comité de Defensa Judicial y

Indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econdmico indexado de los procesos en el periodo de andlisis:

Indicador de resultado - Medida:

15 (15 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

$602,894,659.59

pago de las pensiones
de vejez o similares,
en donde se
contemple el
precendete
jurisprudencia
vigente dirigida al
GIT De Prestaciones
Economicas

relacionadas con
pensién de vejez y
similares

L q q Forma Frecuencia ety . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se considera
necesario proferir un
acto administrativo
mediante el cual el
Subdirector de
Prestaciones Sociales
imparta instrucciones se realizard la
precisas para actualizaccién o
tramitar las socializacién de las
DAR solicitudes UNICA TRIMESTRE 2 intrucciones UNICA TRIMESTRE 2
1 INSTRUCCI |relacionadas con el 1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO, proferidas mediante |1 IMPLEMENTACIO |(ABRIL, MAYO,
ONES reconocimientoy N JUNIO) acto administrativo N JUNIO)
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Indicador de gestiéon - Mecanismo:

donde se contemple el
precendete
jurisprudencia vigente
dirigida al GIT De
Prestaciones Economicas

precisas relacionadas
con la pensién de
vejez

en materia de
pension de vejez o
similares

Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Freﬁuenua
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion pl i6n | mecanismo periodo Ve A e 3
5 N A = cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Se proferird un acto
administrativo mediante
el cual el Subdirector de
Prestaciones Sociales Se proferird un acto R
R : . L 3 se realizara la
imparta instrucciones administrativo R,
. N . socialicacién o
precisas para tramitar las | mediante el cual el actualizacién de
DAR ACTO zzgcgurgs;glcﬁfg‘;i“ i?:i:fgg;dseodales UNICA TRIMESTRE 2 |lasinstrucciones UNICA (ngIELSTRE 2
1 INSTRUCCIO | ADMINISTRATIV . vl IMPLEMENTACIO | (ABRIL, MAYO, impartidas mediante |1 IMPLEMENT i
pago de las pensiones de |imparta . . MAYO,
NES 0 N L . . N JUNIO) acto administrativo ACION
vejez o similares, en instrucciones JUNIO)

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Indicador de resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Indicador de gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




